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Oggetto: Nomina del Direttore Sanitario dell'lstituto e autorizzazione alla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.
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fl sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo i Vecchio, 2 - 5013 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”.

Visto che in forza della suddetta legge regionale I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e che ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 della medesima legge subentra nelle attivita esercitate dal
disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008.

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto alt'approvazione
del piano di ricognizione di cui allart.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dellISPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dalf'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO.

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regotamento delilspo.

Visto I'art. 6 della L.R.T. n. 3 citata, ai sensi del quale il Direttore Generale dellIstituto si avvale, nellesercizio delle proprie
funzioni, della collaborazione di un Direttore Sanitario, appositamente nominato tramite provvedimento motivato;

Considerato che I'attuale Direttore Sanitario delf Istituto, Dott ssa Carolina Cuzzoni, a far data dal 1 luglio 2010 assumera
Fincarico di Direttore della Societa della Salute di Firenze in forza di delibera della Societa della Salute di Firenze n. 1 del
17.06.2010, lasciando di fatto vacante lincarico di che trattasi, il tutto come da deliberazione del Direttore Generale n® 128
del 29.06.2010;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere con estrema urgenza afla nomina del nuovo Direttore Sanitario dell'Istituto, ai
sensi dell'art. 5, comma 3, lettera a) della citata LRT n. 3, al fine di garantire il regolare svolgimento delle relative funzioni;

Acqulsita la disponibiiita del Dott. Enzo Zini, a decorrere dal prossimo 2 luglio;

Considerato che il Dott. Zini risulta in possesso dei requisiti specifici richiesti per ricoprire Fincarico in questione; in
particolare:
- risulta in possesso di diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- non ha ancora compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;
- ha svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie,
pubbliche o private, di media o grande dimensione;

Accertato, dal’esame del curriculum formativo professionale presentato dal Dott. Enzo Zini e depositato agli atti della
scrivente struttura, che risulta ampiamente documentata, in relazioni alle funzioni da svolgere, la prescritta qualificata
esperienza professionale, oltre che linsussistenza delle incompatibilita previste dalla normativa vigente;

Ritenuto pertanto di nominare, a decorrere dal 2 luglio 2010, quale Direttore Sanitario dell'lstituto il Dott. Enzo Zini e di
autorizzare il Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze, appositamente delegata da
questa Direzione, alla stipula e sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato di cui allart. 3 bis, comma 8 del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii., secondo lo schema allegato al presente atto sotto lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

Rilevato che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancio di questo Istituto a valere del conto economico
18090101 “indennita e oneri Direzione Aziendale Collegio Sindacale” per il periodo di competenza relafivo;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata Purgenza di procedere alla nomina
del nuavo Direttore Sanitario dell'lstituto, ai sensi dellart. 5, comma 3, lettera &) della citata LRT n. 3, al fine di garantire il
regolare svolgimento delle relative funzioni;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controlio di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.
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DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1.

di procedere, sulla scorta delle valutazioni espresse in premessa, alla nomina del Dott. Enzo Zini quale Direttore
Sanitario dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, a decorrere dal 2 Luglic 2010;

di autorizzare il Direttore defla S.S. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale delf1.S.P.O. conservata agli afti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro, secondo lo schema allegato al presente atto sotto lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancio di questo Isfituto a valere del conto economico
38090101 “indennita e oneri Direzione Aziendale Collegio Sindacale” per il periodo di competenza relativo;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata I'estrema l'urgenza di procedere alla nomina del
nuovo direttore Sanitario defllstituto, onde consentire il regolare svolgimento delle relative funzioni;

di pubblicare il presente atfo allAlbo dellstituto e di trasmetierne copia al Collegio Sindacale.

JL DIRETTORE GENERALE ]
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Strutture aziendali da partecipare:

S.8. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

3.8. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

ESTAV Centro - Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro
S.8. Contabilita e Controllo di Gestione dell'l.S.P.O.
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Elenco degli allegati

Allegato A schema contratto Direttore Sanitario n. pagine 4
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO FRA IL DIRETTORE
GENERALE DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA, DOTT.SSA
ELENA LACQUANITI E IL DOTT. ENZO ZINI, PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI
DIRETTORE SANITARIO.
L’anno 2010, il giorno del mese di Luglio in Firenze Via Cosimo il Vecchio 2
tra
la Dott.ssa ELENA LACQUANITIL, la quale agisce in rappresentanza dell’Istituto per lo Studio ¢ la
Prevenzione Oncologica (Codice Fiscale 94158910482 ¢ P.I. 05872050488 ) di seguito indicato come L.S.P.O.
in qualita di Direttore Generale pro tempore, d’ora in poi denominato Direttore Generale
e

¢ il Dott. Enzo Zini , nato Firenze il 15/03/ 1950 residente a Greve in Chianti Via Rubbiana 33 (codice fiscale

ZNINZES0C5D612V ), d’ora in poi denominato Direttore Sanitario

Si conviene e stipula quanto segue:

premesso
che con deliberazione n. ....... del oo si & provveduto a nominare, ai sensi delle vigenti
disposizioni, il dott. Enzo Zini Direttore Sanitario dell’'L.S.P.O.;

ARTICOLO1

1. 11 Direttore Generale dell’Azienda conferisce al Dott. Enzo Zini, che accetta, Pincarico di Direttore

Sanitario deil’Azienda dell’L.S.P.0., a tempo pieno e con impegno esclusivo.

2. Il Direttore Sanitario coadiuva il Direftore Generale e svolge le funzioni di Direttore Sanitario
previste dalla Legge Regionale 4 febbraio 2008 n. 3, dal D.Lgs.n.30.12.1992 n. 502, ¢ successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale n.40/2005 e ss.mm.ii., nonché di quelle previste

nei regolamenti aziendali e quelle delegategli dal Direttore Generale in base alla normativa vigente.

3. Data la stretta integrazione delle funzioni a cui & preposto il Direttore Sanitario con quelle del Direttore
Generale, il Direttore Sanitario & chiamato a perseguire gli stessi obiettivi affidati dalla Regione al
Direttore Generale e quindi altresi a coadiuvarlo nelle attivita di coordinamento di determinate materie
di rilevanza generale, previste dagli atti di programmazione regionale

4. Richiamato il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto di cui alla deliberazione n. 5 del 14 luglio




2008.
ARTICOLO 2
Per lo svolgimento delle funzioni, di cui al presente contratto, I’Azienda corrisponde al Diretfore
Sanitario un compenso annuo omnicomprensivo pari al 80% di quello spettante al Direttore Generale,
pari a € di euro 80.000,00 al lordo di oneri e ritenute di legge.
Il predetto trattamento economico ¢ comprensivo delle spese di viaggio sostenute dal luogo di residenza
o di dimora alla sede dell’I.S.P.O. ed & corrisposto in 12 (dodici) quote mensili posticipate di identico
ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista per 1 dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale,
il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal Direttore Sanitario nello svolgimento
delle attivita inerenti le proprie funzioni; ’LS.P.O. provvede alla liquidazione delle spettanze solla base
delle spese documentate ed effettivamente sostenute.
[l trattamento economico ¢ integrato della somma di ewro 3.615,20, quale contributo per la
partecipazione obbligatoria a corsi di formazione manageriale ed iniziative di studio ¢ aggiornamento
promosse dalla Regione
ARTICOLO 3
Salvo quanto previsto dal successivo articolo 4, P'incarico ha durata di tre anni, a decorrere dalla data
2/07/2010 ed & rinnovabile.
In caso di rinuncia anticipata all’incarico rispetto alla durata naturale, di cui al comma precedente, ¢
fatto obbligo al Direttore Sanitario di darne preavviso di almeno centoottanta giorni al Direttore
Generale a mezzo di lettera raccomandata.
In caso di mancato preavviso ¢ dovuta, da parte del Direttore Sanitario, una penale pari alle mensilita
corrispondenti al periodo di mancati preavviso.
ARTICOLO 4
Nessun indennizzo & dovuto al Direttore Sanitario, in presenza di gravi motivi che ne impongano la
sospensione o la decadenza. La stessa disposizione si applica alla cessazione  dell’incarico
conseguente alla sostituzione o per effetto della scadenza del mandato del Direttore Generale.
ARTICOLO S
Ove si apra procedimento civile o penale nei confronti del Direttore Sanitario, per fatti che siano

direttamente connessi con "esercizio delle funzioni, ogni spesa per tutii i gradi del giudizio & a carico




del’1.S.P.O. ¢ anticipata da questa.

2. Salvo i reati di concussione, corruzione ¢ malversazione ¢ per gli altri reati commessi in danno
dell’l.S.P.O., il rinvio a giudizio del Direttore Sanitario, per fatti direttamente attinenti all’esercizio
delle sue funzioni, non costituisce di per sé grave motivo ai fini della risoluzione del contratto.

3. Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo sono sospese nei casi di dolo o colpa grave del
Direttore Sanitario, accertati con sentenza, ancorché non passata in giudicato. In tali ipotest, a seguito
dell’esito definitivo del giudizio ogni somma pagata per la difesa del Direttore Sanitario viene posta a
carico dell’interessato, ovvero —in caso di sentenza definitiva di assoluzione- I'lstituto provvede ad
addossarsene I’onere in via definitiva.

ARTICOLO 6
1. Le disposizioni del presente contratto potranno essere modificate con apposita novazione
contrattuale, ove ¢id si renda necessario a seguito di modifiche della normativa nazionale e
regionale di riferimento.
ARTICOLO 7
1. Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla Legge del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dalle norme regionali di
attuazioni e dallo statuto aziendale, si applicano le norme di cui all’articolo 2222 e seguenti del
Codice Civile.
ARTICOLO 8
1. 11 presente contratto, redatto in bollo, sard registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131. Le spese di bollo e registrazioné saranno equamente ripartite fra IIstituto ed il
Direttore Sanitario.
Letto, approvato, sottoscritto

Firenze

IL DIRETTORE GENERALE
Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica

Dott.ssa Elena Lacquaniti Dott. Enzo Zini




APPROVAZIONE ESPRESSA

Il sottoscritto dott. Enzo Zini, preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in toto
ed in particolare, ai sensi dell’articolo 1341, comma 2, del Codice Civile, dichiara di approvare le
condizioni previste dall’articolo 3, commi 2 e 3, e dagli articoli 4 ¢ 6 come clausole essenziali del

presente contratto.

Dott. Enzo Zini




